附件1

电梯自行检测基本条件
一、人员要求

（一）检验检测机构：依据国家市场监管总局56号文附件2的相关要求，检验检测机构未换证的，在“全国特种设备检验检测人员执业公示与查询系统”须与申请资质时人员相适应，已换证或新取证的机构按照TSGZ7002-2022执行；《特种设备检验检测机构核准证》核准的项目与电梯检测相适应且在有效期内。

（二）派驻呼和浩特开展检测工作的持证检验检测人员，应当是本机构缴纳养老保险的全职人员，人员数量与拟开展检测工作量相符；人员资质、注册信息符合要求；
（三）设有专人负责业务受理、档案管理，电梯检测人员不得兼职业务受理和档案管理工作；
（四）检验师必须明确任命在呼和浩特分支机构且质量负责人和技术负责人任职条件必须符合TSG Z7002-2022中要求；需派遣固定联系人，负责具体检测业务与各级监管部门联系对接。

二、办公场所

电梯检验检测机构：在呼和浩特设立性质明确的检测机构且有固定的办公场所，签订并提供房屋租赁合同或相关证明，办公场所面积、办公设备满足开展检测工作需要，设置独立的报检厅、档案室、仪器设备室。
三、检测仪器设备

必须配备与 “检测规则”要求相适应的电梯检测仪器设备，并按照相关规定进行检定或者校准。基本配置为电梯振动及起制动加减速度测试仪器、钢丝绳探伤仪器、限速器测试仪、激光垂准仪各一台以及配备满足检测工作需要的其它检测仪器，检测仪器检定、校准证书在有效期内，检测仪器唯一性标识及状态标识清晰（见附件2）。
四、质量保证措施

依据TSGZ7008-2023《电梯自行检测规则》，具有完整有效的质量保证体系，检测作业指导书、检测记录、检测报告应符合相关文件和安全技术规范的要求。

五、检测人员能力评价

（一）检测人员能力评价：现场抽取2名检测人员，审核检测人员的检测项目检验方法是否正确、检测仪器操作是否规范。

（二）项目负责人能力测评：审核项目负责人对检测工作流程、检测工作质量管理能力和认识。


